
Preferanser og psykologiske typer

At vi mennesker er forskjellige er ikke noe nytt. Det er heller ikke noe nytt at ulikhetene 
våre av og til fører til at vi har vanskelig for å forstå hverandre. Når personer, grupper 
og organisasjoner ønsker å fungere bedre sammen, kan det derfor være bra å benytte 
et verktøy som skaper økt innsikt i hverandres typer og preferanser. 

Ved å belyse gjennom en profilanalyse hvordan gruppemedlemmene fokuserer, hvilket syn de 
har på ulike saker, samt hvordan de tar sine beslutninger skapes et lettfattelig diskusjonsgrunnlag. 
Resultatet av analysen er en bedre innsikt i både egne og andres oppførsel og reaksjoner.

Myers-Briggs Type Indicator® – MBTI®

I utviklingsarbeid som går i dybden, er det ikke alltid at bruk av kun et testinstrument gir den 
innsikt som du behøver. MBTI hjelper oss til å granske oss selv for å identifisere våre preferanser 
og typer, mens andre personlighetstester som HPI og 16PF måler vår ytre karakter for å avdekke 
de indre personlighetstrekk som styrer vår adferd.

MBTI bygger på den sveitsiske psykiateren C. G. Jungs teori om psykologiske typer, og er et av 
verdens mest benyttede typeverktøy. Det er i første rekke et instrument som benyttes i teambyg-
ging, samt i personlig utvikling. Det viser hvordan forskjellen mellom mennesker kan tas til 
etterretning og brukes på en konstruktiv måte. Kunnskap om egne og andres preferanser fører 
til både økt selvinnsikt og forståelse for andre.

Hvilken type er du?
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Predicting Job Performance®, PJP X       

Mint™ X X

Service F™ X X

Ravens Matriser X X X

Evaluering av kritisk tenkning – EKT X X X

Hogans personlighets-inventorium, HPI X X X X

Hogans Deskriptive Skalaer, HDS X X

Motiver-, Verdier-, Preferanser Inventorium, MVPI X X X X X

Cattell 16PF® X X X X

Myers-Briggs Type Indicator®, MTBI® X X X X

Job Stress Survey™, JSS X X
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