Stress

Finn ut hvordan medarbeiderne
dine virkelig har det

Mindre stress med Assessio

« Friskere organisasjon

« Mulighet til a ta fatt i drsakene til
stressrelaterte problemer

« Kartlegg stressnivaet sely, eller fa
hjelp av Assessios konsulenter

Vedvarende stress pa arbeidsplassen kan skape helse- og trivselsmessige problemer,
som forer til sykefravaer, lav produktivitet og en ustabil arbeidsstokk. Dette reduserer
den enkelte organisasjons lannsomhet og ikke minst paferer en personlig lidelse for
dem som rammes. Benytt deg derfor av muligheten til & regelmessig lese av stressnivaet
hos béade enkeltpersoner og grupper i din organisasjon, slik at du vet nar preventive
tiltak ber iverksettes.

Assessio har kompetanse og metoder for & bade male og forhindre arbeidsrelatert
stress. Du kan selv benytte vare utredningsverktay, eller fa hjelp av vare konsulenter
som har lang erfaring med alle typer arbeidspsykologiske utfordringer.

Job Stress Survey™

Instrumentet Job Stress Survey™ — ]SS gir et generelt mal for stress pa arbeidsplassen.
Verktoyet er raskt og enkelt & administrere, og maler bade stressfrekvens og — intensitet.
JSS kan benyttes overfor enkeltindivider i forskjellige yrker og pa ulike nivaer, samt for
a identifisere stressfaktorer for grupper av ansatte. | tillegg gis informasjon om stress-
belastningen skyldes arbeidet som sadant, eller om det handler om mangel pa stotte
fra overordnede og arbeidskamerater, eller opplevde problemer knyttet til organisasjonens
policy og rutiner.
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Assessio — Predicting Success

Assessio kan forutsi fremgang. Vi kan hjelpe deg med 4 finne og utvikle de rette personene
for din organisasjon. Var virksomhet bygger pa at mennesker er ulike, presterer ulikt og at
det finnes en sammenheng mellom personlige egenskaper og prestasjon. Vi tilbyr forsknings-
baserte metoder som gir deg som kunde dokumentert hgyere lannsomhet og effektivitet
— fokus pa HR belgnnes med en fremgangsrik organisasjon.

For & kunne gi deg bistand ut fra din organisasjons behov, har vi et bredt produkt- og
tjenestetilbud. Vi tilbyr alt fra strategisk HR-arbeid som knytter innsatsen systematisk opp
mot din forretningsstrategi, til enkeltinnsatser i form av rekruttering og utvikling av arbeids-
grupper, medarbeidere og ledere. Tjenestene utfares av vare konsulenter som har psykologi-
faglig bakgrunn, eller som er spesialister pa rekruttering.

Assessios utviklingsavdeling har mer enn 5o ars erfaring med testutvikling. Vare egne
arbeidspsykologiske tester kompletterer portefgljen av tilpassede verdensledende internasjonale
tester som vi har enerett pa i Norden. Testene benyttes av vare testsertifiserte konsulenter,
samt er tilgjengelig for vare lisensierte kunder gjennom testbrukerkurs. Kvaliteten pa vare
tester sikkerstilles gjennom granskning av uavhengige institusjoner som Stiftelsen for
Tillampad Psykologi (STP) og Det Norske Veritas (DNV).
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Ravens Matriser

Evaluering av kritisk tenkning — EKT

Hogans personlighets-inventorium, HPI

Hogans Deskriptive Skalaer, HDS

Motiver-, Verdier-, Preferanser Inventorium, MVPI
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