
Evnetester gir et bilde av en persons intellektuelle kapasitet, og er den utvelgelsesmetoden 
som best forutsier fremgang i arbeidet. Derfor anbefaler Assessio bruk av evnetester ved 
utvelgelse og personvurderinger.

Vi benytter tester som måler generelt evnenivå. Vesentlig her er evnen til å finne nye 
måter å løse en oppgave på, når man ikke kan stole på tidligere kunnskap og erfaring. 
Forskning viser at personer med høyere generelle evner ofte løser oppgaver raskere 
og mer effektivt enn andre, og at de også har bedre forutsetninger for å tilegne seg ny 
kunnskap.

Det er svært vanskelig å få en oppfatning om kandidatens evnenivå ved et ansettelses-
intervju. Sammenhengen mellom en erfaren rekrutterer sin oppfatning av en kandidats 
generelle evnenivå og resultatet ved måling med psykologiske testverktøy har vist seg 
å være liten. Derfor er en evnetest et viktig tillegg til andre arbeidspsykologiske metoder.

To evnetester som utfyller hverandre

Ravens matriser
Ravens klassiske evnetest er en av de mest dokumenterte ikke-verbale evnetestene i 
verden. Ravens matriser måler generelle evner, og testen finnes i en rekke forskjellige 
vanskelighetsgrader. Ettersom testen er ikke-verbal, påvirkes ikke testresultatet av 
testpersonens språklige bakgrunn.

Evaluering av kritisk tenkning – EKT
EKT måler en persons evne til analyse og logisk tenkning. Testen måler ferdighetene som 
brukes av beslutningstakere, slik som evnen til å identifisere dårlige argumenter, falske 
antakelser, ulogiske slutninger og tvetydige henledninger.

Evnetest

Evnetest

Den mest treffsikre metoden •	
for å forutsi prestasjoner

Måler dømmekraft, evne til •	
problemløsing, samt kapasitet 
til å håndtere ny informasjon 
og nye situasjoner

Beste supplement til andre •	
utvelgelsesmetoder

Evnetester er den metoden som 
forutsier arbeidsprestasjoner best!
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Predicting Job Performance®, PJP X       

Mint™ X X

Service F™ X X

Ravens Matriser X X X

Evaluering av kritisk tenkning – EKT X X X

Hogans personlighets-inventorium, HPI X X X X

Hogans Deskriptive Skalaer, HDS X X

Motiver-, Verdier-, Preferanser Inventorium, MVPI X X X X X

Cattell 16PF® X X X X

Myers-Briggs Type Indicator®, MTBI® X X X X

Job Stress Survey™, JSS X X
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